PAGE  

ПРОЕКТ
Затверджено

Рішення Кіровоградської районної ради

___ _________2016  № _______
ПРОГРАМА

соціально-економічного та культурного розвитку

Кіровоградського району на 2016 рік

м. Кіровоград

ЗМІСТ

3I.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


3II.
МЕТА ПРОГРАМИ


3III.
ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ


31.
Агропромисловий комплекс


42.
Промисловий потенціал


53.
Розбудова дорожньої інфраструктури


64.
Енергоефективність та енергозбереження


65.
Доходи та соціальний захист населення


76.
Підтримка армії і військовослужбовців, безпека життя населення


87.
Охорона здоров’я


98.
Освіта


109.
Культурний простір району


1010.
Фізична культура і спорт


1111.
Споживчий ринок і захист прав споживачів


1212.
Будівництво, житлово-комунальне-господарство


1313.
Децентралізація влади, реформування місцевого самоврядування            та адміністративно-територіального устрою


14IV.
МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОГРАМИ


14V.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ


15VI.
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ


16VII.
ПАСПОРТ  ПРОГРАМИ




Додаток 1
Перелік інвестиційних проектів, реалізація яких буде продовжена, розпочата, завершена у 2016 році, у рамках програми соціально-економічного та культурного розвитку Кіровоградського району  на 2016 рік на 1 арк.
Додаток 2
Перелік соціальних заходів, реалізація яких буде продовжена, розпочата, завершена у 2016 році, у рамках програми соціально-економічного та культурного розвитку Кіровоградського району на 2016 рік на 10 арк.
ПРОГРАМА

соціально-економічного та культурного розвитку

Кіровоградського району на 2016 рік

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Кіровоградського району на 2016 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України (ст. 119), законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» (ст. 43), «Про місцеві державні адміністрації», на основі  районної програми «Стратегія економічного і соціального розвитку Кіровоградського  району на 2013-2020 роки».
Методологічною основою розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (із змінами і доповненнями).
Формування проекту Програми на 2016 рік здійснювалось на умовах:

ускладнення економічної ситуації в країні через проведення в окремих регіонах України антитерористичної операції;

значного коливання курсу гривні до вільноконвертованих валют;

погіршення торговельно-економічних відносин з Російською Федерацією.

Опрацьовані матеріали, надані структурними підрозділами районної державної адміністрації, виконкомами сільських рад з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій.

До Програми додаються переліки 3 інвестиційних проектів та 132 соціальних заходів, які спрямовані на реалізацію основних завдань із 13 напрямків регіонального розвитку.
II. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є забезпечення сталого соціально-економічного та культурного розвитку, ефективного використання економічного, трудового та природного потенціалу для підвищення стандартів життя жителів району.
III. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

1. Агропромисловий комплекс
1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Відсутність фінансування бюджетних програм по підтримці тваринницької галузі – наявність програм дозволяє сільгоспвиробникам розвивати тваринницьку галузь та не допускати скорочення поголів’я худоби у зв’язку із низькою рентабельністю виробництва. 

· Висока вартість кредитних ресурсів у банківських установах не дозволяє аграрним підприємствам залучати кошти на розвиток господарства. 

2. Основні завдання:

· Забезпечення продовольчої безпеки населення району шляхом збільшення виробництва сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки на душу населення.

· Залучення фінансових ресурсів у аграрний сектор як передумови для застосування сучасних технологій вирощування сільськогосподарських культур.

· Дотримання науково-обгрунтованої системи землеробства, застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур.

· Сприяння матеріально-технічному оновленню машино-тракторного парку господарств на суму 30 млн.грн.

· Стабілізація та нарощування поголів’я усіх видів сільськогосподарських тварин в сільськогосподарських підприємствах та домогосподарствах населення.

3. Очікувані результати та основні показники:

· Збільшення обсягів виробництва валової продукції сільського господарства;

· Підвищення середньомісячної заробітної плати до середньо районного рівня;

· Забезпеченість переробних підприємств сировиною;

· Наповненість ринку продуктами харчування від місцевого виробника;

· Сільськогосподарськими товаровиробниками буде придбано сучасної техніки на суму 30 млн грн. Впроваджуються енергозберігаючі технології по обробітку грунту на площі більше 50 000 га. Оновлено машино-тракторний парк на 32 одиниці техніки та покращено умови праці працівників;
· Сприяння реалізації 3 інвестпроектів на загальну суму 32 500 тис.грн.
	№

з/п
	Показник
	Одиниця

 виміру
	2015 р., очікуване
	Проект програми на 2016 рік
	2016 рік порівняно з 2015 роком, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обсяг виробництва валової продукції у сільгосппідприємствах у цінах 2010 року
	у % до 
попереднього року
	96,3
	101,0
	х

	2.
	Обсяг виробництва продукції сільського господарства на одного сільського мешканця (у постійних цінах) сільгосппідприємствами
	грн.
	19 927,0
	20 780,0
	104,3


2. Промисловий потенціал
На території району в обліковому колі зареєстровано 30 підприємств-товиробників промислової продукції, із них: 5 підприємств – добувної промисловості, 25 – перербної промисловості.  

В районі забезпечено позитивну динаміку збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції, починаючи із 2010 року, за рахунок введення в дію нових сучасних підприємств та технічного переоснащення.

1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Розширення ринків експортованої продукції;

· Збільшення кількості інноваційно-активних підприємств;

· Відновлення роботи ТОВ «Молочний комбінат «Соколівський».
2. Основні завдання:

· Вжиття заходів щодо зниження рівня енергоємності виробництва продукції;

· Нарощування обсягів промислового виробництва за рахунок модернізації обладнання підприємств та сертифікації продукції і виробництва: 

· Технічне переоснащення обладнання для гірничих робіт, с. Неопалимівка, (Інгульська шахта ДП «Схід ГЗК»);

· Технічне переоснащення обладнання для гірничих робіт, с. Катеринівка                           (ПАТ «Кіровоградське рудоуправління»);

· Стабілізація роботи заводу з виробництва вершкового масла та спредів                             ТОВ «Молочний комбінат «Соколівський»;

· Розширення асортименту та освоєння нових видів продукції підприємствами харчової промисловості (ТОВ «Три Стар», ТОВ «Агродар-Україна плюс», ТОВ «Соколівський м’ясокомбінат «Українські ковбаси», ТОВ «Черняхівські ковбаси»).
3. Очікувані результати та основні показники:

· Відновлення ринків збуту та збільшення обсягу експортованої продукції;

· Збільшення кількості інноваційно-активних підприємств.

· Недопущення зменшення виробництва продукції промисловості та збільшення обсягів виробленої продукції до минулого року на 10 %;

· Збільшення загального обсягу реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств до 7 %.
	№

з/п
	Показник
	Одиниця

 виміру
	2015 р., очікуване
	Проект програми на 2016 рік
	2016 рік порівняно з 2015 роком, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції, у відпускних цінах підприємств
	тис.грн.
	713 294,3
	761 916,2
	106,8

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн.
	19 174,6
	20 481,6
	106,8


3. Розбудова дорожньої інфраструктури
Загальна протяжність автомобільних шляхів по Кіровоградському району  складає              987 км, у т.ч.: 130 км доріг державного значення, 81 км - обласного значення, 253 км - районного значення, комунальних доріг в межах населених пунктів - 523 км.

1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Створення належних умов для учасників дорожнього руху та проживання мешканців населених пунктів шляхом приведення автомобільних доріг та мостів району  у відповідність до сучасних технічних вимог.
2. Основні завдання:

· Покращення інфраструктури та мережі автомобільних доріг району;

· Вжиття організаційних заходів щодо забезпечення своєчасного та повного освоєння коштів на проведення ремонту комунальних доріг у населених пунктах району на суму
7 917,0 тис. грн.
3. Очікувані результати та основні показники:

· Забезпечення  безпеки  дорожнього  руху  на  автомобільних  дорогах  та мостах району;

· Залучення коштів на проведення ремонту доріг комунальної власності на загальну суму 
7 917,0  тис. грн.;

· Недопущення зривів рейсів приміських маршрутів загального користування через невідповідність стану дорожнього полотна вимогам нормативних документів;

· Поліпшення стану вулиць та доріг комунальної власності у населених пунктах  району. 

4. Енергоефективність та енергозбереження 

В умовах зростання цін на енергоносії особливої актуальності набуває використання альтернативних видів палива, впровадження енергоефективних заходів і технологій. 

1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Впровадження енергозберігаючих заходів та технологій,  зменшення енергоємності виробництва.
2. Основні завдання:

· Проведення в закладах  соціальної сфери енергоефективних заходів на загальну суму
 15 781,1 тис. грн. в.т.ч. :
· у закладах  освіти – на  9 342,3 тис. грн.;

· у закладах охорони здоров’я – на  1 525,0 тис. грн;

· у закладах культури – на  4 913,8  тис. грн.
3. Очікувані результати та основні показники:

· Зменшення рівня споживання енергоресурсів об’єктами, на яких впроваджено заходи з енергозбереження на 5-10% у порівнянні до 2015 року;

· Забезпечення у закладах освіти оптимального температурного режиму під час опалювального сезону;

· Забезпечення 100 % рівня розрахунків за спожиті енергоносії закладами бюджетної сфери та підвищення рівня оплати населенням спожитих електроенергії та природного газу.

· Зменшення споживання енергоресурсів в галузях економіки, у т.ч. у соціальній сфері району.

5. Доходи та соціальний захист населення

Розмір заробітної плати є індикатором, який визначає загальний життєвий рівень працівників та впливає на рівень соціального захисту людини.
Середня номінальна заробітна плата штатного працівника у 2016 році очікується у розмірі  4 010 грн. і зросте порівняно з відповідним періодом минулого року на 10,0 %.

1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Створення умов для продуктивної зайнятості  та соціального захисту населення від безробіття, збільшення рівня оплати праці сприяння розширенню сфери застосування праці економічно активного населення.
2. Основні завдання:

· Забезпечення реалізації заходів програми зайнятості населення Кіровоградського району на період до 2017 року;

· Посилення співпраці з роботодавцями, об’єднаннями профспілок з метою поліпшення ситуації на ринку праці району;

· Збільшення обсягів працевлаштування незайнятого населення на вільні та новостворені робочі місця;

· Збільшення обсягів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів та приведення її у відповідність до потреб ринку праці;
· Збільшення рівня реальних доходів населення;

· Забезпечення постійного контролю за дотриманням законодавства у сфері оплати праці та легалізація «тіньових» доходів населення від трудової діяльності;

· Підвищення дієвого контролю за дотриманням роботодавцями законодавства з питань оплати праці.

3. Очікувані результати та основні показники:

	№

з/п
	Показник
	Одиниця

 виміру
	2015 р., очікуване
	Проект програми на 2016 рік
	2016 рік порівняно з 2015 роком, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	3 660,0
	4 010,0
	110,0

	2.
	Темп зростання (зниження)

середньомісячної заробітної плати
	у % до 
попереднього року
	117,6
	110,0
	х


6. Підтримка армії і військовослужбовців, безпека життя населення
Тимчасова окупація Автономної Республіки Крим та проведення в Україні антитерористичної операції (далі - АТО) обумовило значне погіршення умов життєдіяльності громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території та територій, на яких проводиться антитерористична операція, а також збільшення потреб у забезпеченні осіб, які брали чи беруть участь в АТО, та членів їх сімей.

Питання безпеки життя і здоров’я людини є важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.
1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Забезпечення належних умов життєдіяльності для учасників АТО та членів їх сімей, а також осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території та територій, на яких проводиться антитерористична операція, підтримка підрозділів територіальної оборони та частин Збройних Сил України.
· Організація здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, удосконалення політики у сфері цивільного захисту населення.

2. Основні завдання:

· Вжиття заходів щодо виконання Закону України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»;

· Реалізація вимог постанов Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з  тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг»                      та від 01 жовтня 2014 року № 509 «Про облік осіб, які переміщуються з  тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції»;

· Забезпечення постійного оновлення переліку об’єктів комунальної та приватної власності в розрізі адміністративно-територіальних одиниць, у яких можливе розміщення громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції на територію району;

· Забезпечення надання на належному рівні медичної допомоги учасникам АТО і членам їх сімей у закладах охорони здоров'я;

· Влаштування дітей, батьки (один із батьків) яких загинули під час проведення антитерористичної операції, захищаючи незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України, або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, отриманих у районах проведення антитерористичної операції, шляхом встановлення опіки та піклування над такими дітьми, їх усиновлення, передачі до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу;

· Надання фінансової допомоги Кіровоградському районному військовому комісаріату та підтримка підрозділів територіальної оборони та частин Збройних Сил України;
· Підвищення рівня безпеки на виробництві, профілактика виробничого травматизму;

· Створення безпечних умов життєдіяльності населення в районі;

· Організація навчання, підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців з питань цивільного захисту та пожежної безпеки;

· Проведення роз’яснювальної роботи серед працюючих та населення з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· Запобігання загибелі людей на водних об’єктах;

· Проведення профілактичних заходів у навчальних та дитячих дошкільних закладах.

3. Очікувані результати та основні показники:

· Підвищення рівня соціального захисту, поліпшення соціально-психологічного мікроклімату в родинах сімей, члени яких беруть участь в АТО, сімей, загиблих (постраждалих) учасників АТО, задоволення у соціально важливих послугах осіб, що переміщуються з тимчасово окупованої території та територій, де проводиться АТО;
· Зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань;

· Поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки;

· Створення оптимальної і ефективної територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту;

· Забезпечення належного рівня безпеки населення і захисту територій;

· Підвищення ефективності функціонування сил цивільного захисту та системи моніторингу, прогнозування і запобігання надзвичайним ситуаціям;

· Зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і територій від їх наслідків;

· Створення локальної системи оповіщення населення у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

7. Охорона здоров’я 
Лікувальні заклади району надають необхідний обсяг медичної допомоги населенню, проводиться робота щодо поліпшення їх матеріально-технічної бази.
1. Проблеми, що потребують вирішення у 2016 році:

· Недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення лікувальних закладів;
· Кадрове забезпечення особливо лікарів загальної практики сімейної медицини.
· 2. Основні завдання:

· Покращення умов надання медичних послуг (реконструкція, капітальний ремонт, проведення енергозберігаючих заходів тощо); 

· Підвищення привабливості проживання в сільській місцевості, підтримка молодих працівників, залучених до роботи в сільських населених пунктах, створення належних умов праці, забезпечення житлом, тощо.
· Послаблення негативних демографічних тенденцій.

Проведення будівельно-ремонтних робіт у 17 закладах охорони здоров'я на загальну суму 5 648,0 тис.грн. 
3. Очікувані результати та основні показники:

· Покращення якості надання послуг  населенню у галузі охорони здоров'я; 

· Підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення закладів охорони здоров'я;
· Зменшення смертності, збільшення тривалості життя та народжуваності;
· Зменшення показника дитячої смертності, зниження смертності від інсультів та смертності від інфарктів;

· Раннє виявлення передпухлинних захворювань та злоякісних новоутворень;

· Зменшення показника смертності від онкологічних захворювань;

· Зниження показника захворюваності та смертності від туберкульозу;

· Стабілізація показника захворюваності та смертності від ВІЛ-інфекції/СНІДу;

· Забезпечення рівного та безперешкодного доступу усіх членів суспільства до необхідних медичних послуг;

· Поліпшення стану здоров’я громадян.

8. Освіта

Діяльність галузі освіти  району спрямована на всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого,культурного потенціалу населення, підвищення освітнього рівня, забезпечення галузей економіки і соціальної сфери кваліфікованими фахівцями.

1. Проблеми, що потребують вирішення у 2016 році:

· Забезпечення рівного доступу учасників навчально-виховного процесу до здобуття якісної освіти в навчальних закладах району, створення належних умов та зміцнення матеріально-технічної бази установ освіти.
2. Основні завдання:
Організація системної роботи, спрямованої на створення належних умов для функціонування закладів освіти, підвищення фахового рівня педагогів;

· Проведення будівельно-ремонтних робіт у 24  навчальних закладах на загальну суму                 10 607,3 тис.грн.
3. Очікувані результати та основні показники:

· Збільшення відсотку якісного показника результативності ЗНО;

· Збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, збільшення показників охоплення дітей позашкільною освітою, зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;

· Модернізація існуючих навчально-комп’ютерних, мультимедійних комплексів в загальноосвітніх навчальних закладах;

· Оновлення обладнання шкільних кабінетів;

· Стовідсоткове виконання натуральних норм харчування в дошкільних загальноосвітніх навчальних закладах;

· Збільшення відсотка охоплення дітей дошкільною освітою, розширення мережі дошкільних навчальних закладів.
9. Культурний простір району
Розвиток галузі культури спрямований на збереження і примноження культурних надбань, забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян.

Надання культурно-мистецьких, інформаційних послуг населенню здійснюють                 103 заклади культури   району, у т.ч.:  43 - бібліотеки, 47 - закладів культури клубного типу, 2 – дитячі музичні школи , 11 – громадських музеїв.

1. Проблеми, що потребують вирішення у 2016 році:

· Низький рівень кадрового забезпечення закладів культури; 

· Незадовільний стан  матеріально-технічної бази закладів галузі культура; 

· Недостатній рівень забезпеченості закладів культури  технічними засобами, музичними інструментами, поповнення бібліотечних та музейних фондів.

2. Основні завдання:

· Оптимізація мережі   закладів культури у сільській місцевості;  

· Розвиток сільського аграрного туризму (лікувальний туризм, екотуризм, велотуризм, тощо);

· Створення кемпінгової зони біля рекреаційної зони "Витоки річки Інгул" 

· Створення умов якісного забезпечення дозвілля різних категорій населення;

· Покращення матеріально-технічної бази та раціональне їх використання;

· Створення при закладах культури центрів дозвілля;

· Проведення робіт у 21 закладах культури на загальну суму 6 453,8 тис.грн.:

3. Очікувані результати:

· Покращення якості надання послуг у галузі  культури населенню;
· Підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення закладів культури;
· Залучення дітей та підлітків до культурних надбань району;

· Розширення видів послуг, що надаються закладами культури;

· Популяризація туристичних можливостей району;

· Збільшення кількості прийнятих туристів;

· Збільшення кількості агроосель, які надають послуги сільського зеленого туризму;

· Підвищення туристичної привабливості району.

10. Фізична культура і спорт
В районі забезпечуються умови для поліпшення стану здоров’я населення через охоплення всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи.

До послуг населення  працює одна дитячо-юнацька спортивна школа районної організації фізкультурно-спортивного товариства «Колос», у якій фізичною культурою і спортом займаються 410 осіб.

Функціонує 15 фізкультурно-спортивних клуби при сільських радах, де різними видами фізкультурно-оздоровчої роботи охоплено 1 245 осіб.

Матеріально-технічна база  району  налічує 17 футбольних полів, 54 спортивний майданчик, 2 стрілецьких тири, 22 спортивних залів, 20 майданчиків з тренажерним обладнанням, 8 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять.
1. Проблеми, що потребують вирішення у 2016 році:

· Створення та забезпечення умов для залучення широких верств населення до масового спорту, як важливої складової здорового способу життя, зміцнення здоров’я нації та розвитку спорту вищих досягнень.
2. Основні завдання:

· Утвердження патріотизму, духовності, та формування загальнолюдських цінностей;

· Створення належних умов для допризовної військової підготовки, призов громадян на строкову військову службу в Збройних Силах України;

· Пропаганда та формування здорового способу життя, фізична підготовка молоді;

· Проведення заходів з фізичної культури та спорту на підвідомчих територіях;

· Дитячий, дитячо-юнацький, резервний спорт та спорт інвалідів, кадрове, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення сфери фізичної культури і спорту;

· Створення умов розвитку фізичної культури у сфері освіти; 

· Фізкультурна діяльність за місцем проживання, роботи та відпочинку громадян;
· Проведення будівельно-ремонтних робіт у 5 населених пунктах на загальну суму                 1 750,0 тис.грн.

3. Очікувані результати та основні показники:

· Охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи складатиме               12,5 % від загальної кількості населення  району;

· Підготовка 8 спортсменів 1 спортивного розряду з боротьби дзюдо і легкої атлетики;
· Підвищення результативності спортсменів району, які виступають у складі збірних команд;

· Підвищення рівня військово-патріотичного виховання;

· Створення сприятливих умов для формування здорового способу життя;

· Формування у молоді готовності до служби у Збройних Силах України.

11. Споживчий ринок і захист прав споживачів 

Галузь торгівлі має важливе значення у соціально-економічному розвитку району. У галузі торгівлі працює 158  магазинів продовольчого та промислового  призначення.  

З метою розвитку районного споживчого ринку та реалізації державної політики у сфері торгівлі, формування ефективної торговельної інфраструктури, наповнення споживчого ринку району якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами, у першу чергу, місцевого виробництва в районі відпрацьовано систему комплексного контролю за роботою підприємств торгівлі на селі. 

З метою недопущення безпідставного зростання цін на соціально значущі продукти харчування створено та працює районна робоча група з вивчення цінової ситуації на продовольчому ринку району. Проводяться обстеження на предмет дотримання вимог законодавства щодо ціноутворення, правил торгівлі, стану якості та безпечності товарів, дотримання податкового законодавства.

1. Проблеми, що потребують вирішення у 2016 році:

· Задоволення потреб населення району у товарах та послугах належної якості за доступними цінами, підвищення рівня обслуговування споживачів.
2. Основні завдання:

· Запобігання реалізації на споживчому ринку неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

· Стабілізація цін на споживчому ринку продовольчих товарів району.

· Здійснення постійного і ефективного контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів;

· Забезпечення державного захисту прав споживачів на якісні і безпечні товари та послуги;

· Запобігання недобросовісної конкуренції та монополізації окремих видів послуг;

· Забезпечення реалізації цінової політики відповідно до Закону України "Про ціни і ціноутворення" та вжиття заходів щодо недопущення цінової дестабілізації;

· Посилення контролю за встановленням суб’єктами господарювання торговельних (постачальницько-збутових) надбавок на окремі види продовольчих товарів, ціни на які підлягають державному регулюванню;

· Здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства підприємствами торгівлі та приведення їх будівель до належного зовнішнього вигляду;

· Проведення робіт із забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до підприємств торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування населення;

· Вжиття заходів щодо впорядкування розміщення реклами у підприємствах торгівлі, реклами алкогольних напоїв, тютюнових виробів, пива та інших товарів відповідно до вимог чинного законодавства;

· Забезпечення функціонування соціальних магазинів (відділів), столів замовлень, насичення їх основними продовольчими товарами, у тому числі місцевого виробництва.
3. Очікувані результати та основні показники:

· Забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів на рівні не вище середніх по області;

· Попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги;

· Збільшення виробництва та реалізації продовольчих товарів від місцевих товаровиробників;

· Збільшення обсягів роздрібного товарообороту до 10 %;

· Збільшення обсягів реалізованих послуг на 3 %;

· Забезпечення стабільної цінової ситуації на ринку соціально-важливих товарів та послуг.

12. Будівництво, житлово-комунальне-господарство
Будівельна галузь є однією із важливих галузей економіки, від якої залежить ефективність функціонування всієї системи господарювання в районі. Розвиток  житлового будівництва ведеться  тільки за рахунок власних коштів індивідуальних забудовників. Будівництво житла  підприємствами, установами та організаціями за  власні кошти не ведеться. 

1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:

· Незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання, водовідведення, через високий ступінь зношеності основних фондів, що призводить до збільшення собівартості послуг ЖКГ, зростання непродуктивних витрат фізичних і юридичних осіб на їх оплату; 

· Нерозвиненість сучасних форм ефективного управління житлом, недооцінка задіяння потенціалу створення ОСББ; 

· Низький рівень санітарного благоустрою житлового фонду жителів сільських територій, забезпечення сільських жителів упорядкованим житлом.

2. Основні завдання:

· Підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, створення конкурентного середовища на ринку послуг;

· Забезпечення органами місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування сприятливих та рівних умов забудовникам на ринку будівництва житла, недопущення зростання вартості будівництва житла через створення адміністративних бар’єрів;

· Залучення в житлове будівництво власних коштів громадян, підприємств, організацій як додаткових джерел інвестицій;
· Проведення реконструкції і модернізації систем водопостачання та водовідведення, зовнішнього освітлення, а також коригування генеральних планів  28 населених пунктів на загальну суму 25 226,5 тис.грн. 
3. Очікувані результати та основні показники:

· Забезпечення населення  району якісною питною водою;

· Будівництво і реконструкція каналізаційних очисних споруд з метою зменшення обсягів неочищених стічних вод, які скидаються у водні об’єкти;

· Надійність функціонування і сталий розвиток об’єктів зовнішнього освітлення шляхом модернізації та енергозбереження об’єктів зовнішнього освітлення  для зменшення обсягів енергоспоживання;
· Зменшення рівня аварійності та підвищення рівня безперебійного забезпечення населення житлово-комунальними послугами, особливо в осінньо-зимовий період;

· Забезпечення 100 % обліку спожитих послуг.

13. Децентралізація влади, реформування місцевого самоврядування            та адміністративно-територіального устрою
1. Проблеми, що потребують вирішення  у 2016 році:
· Визначення обґрунтованої територіальної основи для діяльності органів місцевого самоврядування та місцевих органів виконавчої влади, здатної забезпечити доступність та якість послуг, що надаються такими органами; 

· Досягнення оптимального розподілу повноважень між органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади шляхом передачі функцій виконавчої влади від райдержадміністрації виконавчим органам рад відповідного рівня; 

· Здійснення бюджетної децентралізації, в тому числі шляхом перерозподілу загальнодержавних податків, забезпечення гарантованої Конституцією України автономності місцевих бюджетів, закріплення за кожною ланкою самоврядування стабільної дохідної бази для реалізації їх функцій та стимулювання податкоспроможності громад; 

· Удосконалення системи надання публічних послуг та активізація співпраці місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з інститутами громадянського суспільства.

2. Основні завдання:

· Опрацювання з органами місцевого самоврядування питання здійснення контролю за провадженням містобудівної діяльності шляхом розподілу їх за рівнем складності з Державною архітектурно-будівельною інспекцією України та з метою уникнення дублювання функцій ;

· Закріплення за місцевими бюджетами стабільної дохідної бази, здійснення перерозподілу загальнодержавних податків;

· Комп’ютеризація роботи місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, повний перехід до системи електронного документообігу. Впровадження електронного управління Кіровоградського району, що дасть змогу покращити взаємодію з органами місцевого самоврядування, забезпечити безперебійне функціонування та зв'язок із сільськими радами.

3. Очікувані результати та основні показники:

· Вдосконалення роботи органів місцевого самоврядування у сфері містобудівної діяльності; 

· Створення умов для фінансового забезпечення регіонального розвитку; 

· Покращення взаємодії органів місцевого самоврядування з мешканцями району.
IV. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОГРАМИ

Виконання завдань та досягнення  цілей Програми буде забезпечено за рахунок:

врахування завдань, інвестиційних проектів, соціальних заходів та основних показників програми під час формування:

обласних та районних  цільових програм;

продовження реалізації Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»;
V. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ

Контроль за виконанням Програми здійснюється Кіровоградською районною державною адміністрацією та районною радою.

 Основними формами контролю за реалізацією завдань, інвестиційних проектів, соціальних заходів та основних показників Програми будуть:

щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів міністерств і відомств України, органів місцевого самоврядування про стан виконання відповідних розділів Програми на засіданні колегії районної державної адміністрації;
проведення моніторингу та надання узагальненої звітності про хід реалізації Програми керівництву районної ради та районної державної адміністрації; 

залучення засобів масової інформації для висвітлення ходу реалізації Програми.

__________________________________
VI. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

РОЗВИТКУ КІРОВОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ НА 2016 РІК
	№

з/п
	Показник
	Одиниця

 виміру
	2015 р., очікуване
	Проект програми на 2016 рік
	2016 рік порівняно з 2015 роком, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції, у відпускних цінах підприємств
	тис.грн.
	713 294,3
	761 916,2
	106,8

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн.
	19 174,6
	20 481,6
	106,8

	3.
	Обсяг виробництва валової продукції у сільгосппідприємствах у цінах 2010 року
	у % до 
попереднього року
	96,3
	101,0
	х

	4.
	Обсяг виробництва продукції сільського господарства на одного сільського мешканця (у постійних цінах) сільгосппідприємствами
	грн.
	19 927,0
	20 780,0
	104,3

	5.
	Обсяг капітальних інвестицій
	тис.грн.
	260 000,0
	299 000,0
	115,0

	6.
	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу


	грн.
	6 989,0
	8 038,0
	115,0

	7.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	тис.дол.США
	6 500,0
	6 825,0
	105,0

	8.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу
	дол.США
	174,0
	183,5
	105,0

	9.
	Обсяг експорту товарів
	тис.дол.США
	16 400,0
	17 220,0
	105,0

	10.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	3 660,0
	4 010,0
	110,0

	11.
	Темп зростання (зниження)

середньомісячної заробітної плати
	у % до 
попереднього року
	117,6
	110,0
	х


VII. ПАСПОРТ  ПРОГРАМИ

	1.
	Програма затверджена:


	

	2.
	Ініціатор розроблення програми


	Кіровоградська районна державна адміністрація

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми


	

	4.
	Розробник програми


	Управління економічного розвитку, інфраструктури і торгівлі райдержадміністрації

	5.
	Співрозробники програми


	Структурні підрозділи райдержадміністрації

	6.
	Відповідальний виконавець програми


	Управління економічного розвитку, інфраструктури і торгівлі райдержадміністрації

	7.
	Учасники програми


	Структурні підрозділи райдержадміністрації

	8.
	Термін реалізації програми


	2016 рік

	9.
	Обсяг фінансових ресурсів, для реалізації програми.


	Кошти державного, місцевих бюджетів, підприємств та інші джерела


_____________________________________________
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